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Schriftliche Anfrage: Personal Reglement im Bereich Bau
Die Gemeinde Ebikon als attraktiver Arbeitgeber

Der zunehmende Fachkraftemangel sowie die Konkurrenz durch andere Verwaltungen und
private Unternehmen erschweren es, im Bereich Bau wichtige Stellen zu besetzen, die fur
die Weiterentwicklung von Ebikon zentral sind. Genau aus diesen Griinden ist es
entscheidend, attraktive Léhne zu bieten, um qualifizierte Fachkréafte zu gewinnen und
langfristig zu halten.

Das aktuelle Personalreglement des Kantons Luzern Iasst im Bereich Bau laut den
zustandigen Leitenden keinen Spielraum zu, um marktgerechte Léhne zu bezahlen, da die
vom Kanton festgelegten Léhne nicht marktkonform sind. Aus diesen Grinden ist es sehr
schwierig, die offenen Stellen adaquat zu besetzen.

Der UBK-Kommission stellen sich nachfolgende Fragen, die wir gerne objektiv und fundiert
beantwortet haben méchten. Zudem erwarten wir eine entsprechende Empfehlung, wie die
Situation nachhaltig verbessert werden kann.

Dabei sind insbesondere folgende Punkte zu untersuchen:

* Spielraum im aktuellen Personalreglement: Welche Mdéglichkeiten bietet das
bestehende Reglement bereits?

» Teilanpassungen des Reglements: Wo kénnten gezielte Anpassungen vorgenommen
werden, um mehr Flexibilitat bei der Lohnfestlegung zu schaffen?

» Eigenes Personalreglement: Ist die Einflhrung eines gemeindeeigenen Reglements
eine sinnvolle Option?

Unterstitzende Fragestellungen:

* Wie handhaben andere Gemeinden vergleichbarer Grésse und Struktur das Thema
marktgerechte Lohne im Baubereich?

» Gibt es weitere Benefits oder attraktive Arbeitsbedingungen, mit denen die
Verwaltung von Ebikon punkten und sich im Wettbewerb um Fachkrafte besser
positionieren kann (z. B. Arbeitszeitmodelle, Weiterbildung, Zusatzleistungen etc.)?

o Inwelchem Umfang kénnten diese Angebote ausgebaut werden?

«  Welche weiteren Faktoren neben den Loéhnen beeinflussen die Nichtbesetzung von

Stellen sowie die hohe Fluktuation im Bereich Bau?
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